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Riaditeľ Operačného strediska záchrannej zdravotnej služby SR vyhlasuje výberové konanie na 
obsadenie voľnej pracovnej pozície: 

 

PSYCHOLÓG 

Miesto výkonu práce:  
Okres Košice + okres Prešov a okres Žilina + okres Banská Bystrica + okres Trenčín 
 
Náplň práce, právomoci a zodpovednosti: 

- vykonávanie psychodiagnostiky uchádzačov o zamestnanie 
- vykonávanie psychologického starostlivosti v oblasti psychohygieny a duševného zdravia 

zamestnancov spoločnosti 
- vypracovávať, realizovať a vyhodnocovať analýzy hovorov a komunikačného štýlu 

a podieľať sa na skvalitňovaní komunikačných zručností operátorov LTV 155 
- podieľať sa na komplexnom hodnotení zamestnancov 
- vypracovávať návrhy na zvýšenie kvality komunikačného štýlu 
- vypracovávať koncepcie a návrhy k realizácii preventívnych opatrení pri záťažových 

situáciách spojených s výkonom práce a psychologickej osvety  
- pripravovať a realizovať psychologické poradenstvo zamestnancom 
- podieľať sa na vzdelávaní v psychologickej problematike 
- podieľať sa na príprave a realizácii vzdelávacích a rozvojových potrieb organizácie 
- prezentovať psychologické činnosti formou aktívnej účasti na odborných kongresoch, 

seminároch a konferenciách, ako aj publikačnou činnosťou v odbornej a náučno-
populárnej literatúre 

- podieľať sa na adaptačnom procese novoprijatých zamestnancov 
- spolupracovať s poskytovateľmi ZZS SR 

Minimálne kvalifikačné požiadavky na zamestnanca: 
- vysokoškolské vzdelanie II. stupňa alebo III. stupňa v odbore psychológia 
- prax v odbore minimálne 4 roky 
- špecializácia  alebo zaradenie v odbore klinická psychológia/ organizačná a pracovná 

psychológia 
Osobnostné predpoklady a zručnosti: 

- morálna bezúhonnosť 
- skúsenosti so vzdelávaním dospelých – výhodou 
- skúsenosti s prácou na telefonickej linke pomoci – výhodou 
- špecializácia v odbore organizačná a pracovná psychológia alebo klinická psychológia – 

výhodou 
- schopnosť pracovať v tíme 
- vysoká odolnosť voči záťaži a schopnosť rýchlo sa rozhodovať 
- dobré organizačné schopnosti, komunikačné a tímové zručnosti 
- predchádzajúca prax vítaná v záchrannej zdravotnej službe 
- MS Office - základy 
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Zamestnanecké výhody, benefity: 
- Dlhodobo fungujúci systém sústavného vzdelávania zdravotníckych pracovníkov 
- príspevok na DDS (doplnkové dôchodkové sporenie) 
- plne hradený príspevok na stravu 
- 3 x ročne odmeny 
- 5 dní dovolenky naviac 
- ďalšie benefity podľa aktuálne platnej kolektívnej zmluvy 
- možnosť zapojiť sa do programu Multisport 
 

Požadované doklady k výberovému konaniu:  
Do výberového konania je potrebné doručiť nasledovné  dokumenty: 

- žiadosť o prijatie do zamestnania, 
- štruktúrovaný životopis, 
- doklady preukazujúce dosiahnuté vzdelanie (notársky overené fotokópie), 
- výpis z registra trestov nie starší ako 3 mesiace, 
- súhlas so spracovaním osobných údajov pre účely výberového konania v zmysle zákona 

č. 18/2018 o ochrane osobných údajov, 
- motivačný list 

 
Platové podmienky: 
Od 1584,00 EUR /mesiac pri úväzku 1,0 podľa Zákona č. 553/2003 Z.z., platných platových taríf.  
Od 792,00 EUR/mesiac pri úväzku 0,50 a v zmysle Zákona č. 553/2003 Z.z., platných platových 
taríf. Mzda sa bude vyvíjať od vzdelania a seniority uchádzača.  
Práca si vyžaduje cestovanie. 
 
Nástup do pracovného pomeru:  

- dohodou, resp. od 01.02.2026 
 
Kontaktná osoba:     lucia.penevhorna@155.sk    

V prípade, že Vás naša ponuka a pozícia zaujala a chcete sa stať súčasťou dynamického 
a tímového pracovného prostredia, zašlite požadované na emailovú adresu: 
lucia.penevhorna@155.sk  

Vážime si Váš záujem a skúsenosti. Na výberové konanie však pozveme len kandidátov, ktorí 
vydokladujú splnenie všetkých požadovaných kritérií. Ak Vás nebudeme kontaktovať v priebehu 
jedného mesiaca od termínu ukončenia výberového procesu, dali sme prednosť inému 
uchádzačovi. 

Záujemca o zamestnanie zaslaním požadovaných dokumentov zároveň vyjadruje súhlas so 
spracovaním   jeho   osobných   údajov   pre   účely   výberového   konania  v  zmysle  Zákona č. 
18/2018 Zb. o ochrane osobných údajov v platnom znení. 

 


